SHE :
COMUNE DI NISCEMI

Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta
| Ripartizione Amministrativa

Disciplinare d'incarico a Medico Competente, per I’anno 2025, ai sensi e per gli effetti del
Decreto Legislativo n. 81 del 9 aprile 2008.

Il giorno del mese di dell’anno duemilaventicinque presso il Comune di Niscemi, - negli
uffici della Ripartizione Amministrativa, alla presenza del Capo Ripartizione pro tempore che interviene
nel presente disciplinare in nome e per conto dell'Ente “Comune di Niscemi”, competente alla sottoscrizione
del presente atto giusta determinazione sindacale n. 8 del 01/10/2024 e il Dott. , hato a
il ivi residente in via n. - C.F. -, che
interviene nel presente atto in qualita di "Medico Competente” ai sensi del D.Lgs. 81/2008 giusto verbale di
gara del a seguito di gara espletata in pari data, esecutiva ai sensi di legge, si redige, stipula e
sottoscrive il presente disciplinare.
1. Questo Comune ha proceduto all'individuazione del Medico Competente ai sensi e per gli adempimenti di
cui al D. Lgs. 81/2008, cui assegnare l'incarico in regime di rapporto libero professionale per mesi 12 a
decorrere dalla data odierna, nominando a seguito di gara il Dott. , da adesso

semplicemente "Medico Competente™.

2. L'oggetto dell'incarico consiste nella prestazione delle obbligazioni di cui all'art. 25 del D.Igs. n. 81 del 9
aprile 2008 e, per quanto concerne il successivo art. 39 co. 5, della sola prescrizione di esami clinici e
biologici e indagini diagnostiche, la cui materiale esecuzione sara effettuata da altro soggetto separatamente
incaricato, fermo restando l'onere in capo al Medico Competente di richiedere detti esami ed indagini e di
valutarne le risultanze.

Il Medico Competente sara inoltre tenuto alle prestazioni di cui all'art. 41 del citato D.Lgs., nonché, in
generale, di tutte quelle individuate dallo stesso decreto in quanto compatibili con la temporaneita
dell'incarico e comunque per quanto meglio riportato al punto 2 del bando di gara.

3. L'incarico si intende attribuito in rapporto libero professionale ai sensi del comma 2, lettera b) dell'art. 39
del D.Lgs n.81 del 9 aprile 2008, con esclusione di qualunque vincolo di subordinazione e/o
parasubordinazione.

4. Per l'espletamento di tutti i compiti di cui al superiore articolo 3, il Medico Competente non potra - tranne
in caso di materiale impedimento - farsi sostituire, anche parzialmente.

Nel caso di impedimento, sara comunque tenuto a informare immediatamente I'amministrazione per il
necessario nulla osta e, nel caso di improcrastinabilita di atti ed operazioni di propria competenza, ad
incaricare delle stesse altro professionista in possesso dei requisiti di cui al precedente articolo 2, restando
inteso che, sia nella prima che nella seconda ipotesi, sara lo stesso Medico Competente a sopportarne I'onere
della prestazione.

In caso d’inadempimento alle prescrizioni che precedono, il rapporto s’intendera ipso iure risolto.

5. Tutte le prestazioni di cui al superiore articolo 2 saranno eseguite dal Medico Competente con I'autonomia
che compete al libero professionista nell'espletamento dell'incarico. Qualora ricorrano straordinarie esigenze
di urgenza, lo stesso sara comunque tenuto all'espletamento delle mansioni di che trattasi entro e non oltre
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48 ore dal ricevimento della richiesta del Comune, restando inteso che, in caso di ritardo, sara ritenuto
responsabile degli eventuali danni occorsi alle persone.

6. Tutte le prestazioni di cui al superiore articolo 2 che comportino la presenza e/o la partecipazione di
dipendenti e/o amministratori dovranno essere effettuati nell'ambito territoriale del Comune di Niscemi in
una struttura liberamente scelta dal Medico Competente, che ne sopportera i costi. E’ facolta del Comune

concedere un locale apposito.

7. Per l'espletamento dell'incarico a lui affidato, il Medico Competente € tenuto a dotarsi di tutti i mezzi
tecnico - sanitari e della necessaria strumentazione, a proprie ed esclusive spese, senza poter pretendere
alcunché dal Comune di Niscemi, a qualsiasi titolo.

8. Le prestazioni richieste si riferiscono ad un numero presumibile di n. 120 unita di personale dipendente.
L’importo mensile offerto ¢ quindi da intendersi per una media di n. 120 dipendenti (eventuali aumenti o
diminuzioni del personale entro il 10% non comportera rispettivamente un aumento o diminuzione del
corrispettivo offerto). Inoltre, le prestazioni s’intendono richieste in relazione a quei soggetti che, in forza di
rapporti di altra natura (prestazioni di carattere precario, ivi compreso personale LSU e/o a tempo
determinato, nonché per il personale impegnato nei cantieri di lavoro e nei cantieri di servizi), espletano o in
ogni caso espleteranno le proprie mansioni nell'organizzazione dell'Ente.

Si precisa che, ferma restando la natura esclusiva dell'incarico attribuito - nei limiti delle attribuzioni
superiormente specificate - al Medico Competente, non potra dallo stesso essere opposta al Comune di
Niscemi I’ipotetica riduzione del numero dei soggetti assistiti dipendente da cessazioni del rapporto o altre
cause.

In ogni caso, la riduzione o I'aumento del numero dei soggetti da assistere non comportera variazioni nel

compenso procapite e/o negli obblighi contrattuali.

10. L’incarico per il medico competente avra la durata di un anno dalla sottoscrizione del disciplinare. Sara
ad insindacabile valutazione del Datore di Lavoro rinnovare il presente contratto comunque per un periodo
non superiore a dodici (12) mesi.

11. Il compenso annuale per 1’incarico in questione ¢ fissato in € comprensivo di rimborso spese,
di iva se dovuto come per legge e di qualunque altra eventuale imposta, spesa 0 competenza accessoria;

Il compenso sara corrisposto al termine della prestazione previa presentazione di regolare documento fiscale
riferito all’attivita svolta e verifica del DURC.

12. In caso di ritardi nella prestazione delle attivita non motivate da causa di forza maggiore, ovvero di non
immediato avvio, entro trenta giorni, delle attivita connesse all'incarico, e comunque all'immediata
disponibilita per le visite mediche in aggiunta richieste, ritardi tutti che possono provocare nocumento

all'amministrazione, I'incarico si intende revocato, previa diffida motivata da parte dell'Ente.
Il presente disciplinare non é soggetto a registrazione fiscale.

Niscemi, li

per I'Amministrazione Comunale
Il Capo della I Ripartizione Amministrativa
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